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1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE 

1) Identifikační údaje 

Název školy: Základní škola a Mateřská škola Horšice, příspěvková organizace 

Adresa školy: Horšice 39, 334 01 Přeštice 

IČO: 60611871 

Zřizovatel: Obecní úřad Horšice, Horšice 7, 334 55 Horšice 

IČO: 00256609 

2) Pracovníci školy 

Pedagogičtí pracovníci: 

Ředitelka: Mgr. Jana Tolarová 

učitelky: Dana Řihošková 

             Bc. Magdalena Skálová 

 

Provozní zaměstnanci: 

Školnice: Zdeňka Hodanová 

Kuchařka: Lenka Černá 

Vedoucí ŠJ a kuchařka: Martina Kocandová 

Topič: Zděnka Hodanová 

 

Kontakty: 

Telefon: 377 986 181 

E-mail: mshorsice@seznam.cz 

webová stránka: www.skolahorsice.cz 

 

mailto:mshorsice@seznam.cz
http://www.skolahorsice.cz/
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2. OBECNÁ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

Jsme jednotřídní venkovská mateřská škola, s kapacitou 24 dětí ve věku zpravidla od 3 

do 6 let, nejdříve však od 2 let. Škola se stala od ledna roku 2003 právním subjektem a 

je součástí základní školy. Mateřská škola se nachází v přízemí budovy, kde má k 

dispozici prostornou a dostatečně vybavenou hernu, místnost pro odpolední odpočinek 

dětí, kde jsou stabilně umístěna lehátka. Dále se zde nachází sociální zařízení pro děti 

MŠ a personál a sprchovým koutem pro děti. Stravování dětí probíhá v časových 

harmonogramech v jídelně, která je společná se ZŠ. Pro pohybovou aktivitu je využívána 

tělocvična ZŠ, která je vybavena vhodným sportovním nářadím a náčiním. Pobyt venku 

je realizován na členité zahradě, která je vybavena herními prvky a výukovým altánem. 

Veškeré prostory se snažíme každým rokem účelně zařizovat a doplňovat novým 

vybavením.   
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3.  PODMÍNKY VZDĚLÁVÁNÍ A ZÁMĚRY 

1) Věcné podmínky 

Herna je prostorná, dostatečně prosvětlená, vybavena vyhovujícím nábytkem. Prostor 
herny je členěn do koutků, které jsou využívány k námětovým hrám dětí i k soukromí při 

hře. Hračky, hry a materiály jsou umístěny v otevřených či zavřených skříňkách tak, aby 

byly dětem k dispozici. Vybavení hračkami, pomůckami, náčiním, materiály a doplňky 

odpovídá počtu dětí i jejich věku, je průběžně obnovováno a doplňováno. Součástí 

prostor MŠ je sociální zařízení pro děti MŠ a personál a sprchový kout pro děti. Pro 

odpolední odpočinek dětí je využívána samostatná místnost (lehárna) se stabilně 

rozmístěnými lůžky. K odkládání osobních věcí dětí slouží šatna, kde má každé dítě svůj 

prostor označený značkou. Jídelnu využívá MŠ i ZŠ dle rozpisu příchodů, stejně je tomu 

tak i v případě užívání tělocvičny. Na budovu mateřské školy navazuje rozlehlá zahrada 

s členitým terénem a asfaltová plocha. Děti zde mají k dispozici pískoviště, kolotoč, 

houpací hnízdo, průlezku se skluzavkou, dětský domek, lavičky a zahradní altán. Členění 

a vybavení venkovní herní plochy umožňuje námětové, výtvarné a tvořivé, pohybové i 

relaxační  aktivity dětí. 

Záměry: 

• stále obnovovat venkovní plochu herními prvky 

• zajistit pravidelnou výměnu písku v pískovišti 

• udržovat zeleň školní zahrady 

• dbát na údržbu hraček a herních prvků 

 

2) Životospráva 

Dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava. Je dodržována zdravá skladba 

jídelníčku za použití vhodné technologie přípravy pokrmů a nápojů. Jídelníček je 

sestavován s přihlédnutím k racionální výživě a je v souladu s nutričním doporučením. 

Děti jsou vybízeny ke konzumaci pokrmů, k ochutnání a poznávání nových chutí. Nejsou 

násilně nuceny do jídla. Mají stále k dispozici dostatek tekutin a možnost výběru (voda, 

čaj, ovocné šťávy, mošty a mléko) a samy se obsluhují. Významnou složkou správné 

životosprávy je otužování dětí, které podporujeme přiměřeným oblékáním, větráním 

místností a dostatečným venkovním pobytem. Volný pohyb je dětem umožněn  nejen 

venku, ale i v interiéru MŠ, a to s důsledným dodržováním pravidel bezpečnosti.   

 

 

Záměry: 
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• podporovat pitný režim a to i v podobě neslazených nápojů 

• obohacovat jídelníčky novými recepturami 

• přivykat děti na příjem ovoce, zeleniny a všech pokrmů souvisejících se zdravou 

výživou dle nutričního doporučení 

• podporovat samostatnost v sebeobsluze při stolování (používání příboru, mazání 

pomazánek na pečivo, zdobení zeleninou a servírování) 

• dodržovat zásady společenského chování při stolování 

• dostatečně větrat vnitřní prostory 

• co nejvíce času využívat k pobytu venku 

• dbát na vhodné oblečení dětí 
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3) Psychosociální podmínky 

Atmosféra v mateřské škole je klidná, přátelská, s ohledem na pozvolnou adaptaci dětí 

na nové prostředí. Vše je směřováno k tomu, aby děti čas strávený v mateřské škole 

prožily radostně, spokojeně a docházelo k uspokojování všech jejich potřeb, s ohledem 

na individualitu jednotlivce. Všechny děti zde mají rovnocenné postavení a zažívají pocit 

přijetí, sounáležitosti a důležitosti pro skupinu. Je počítáno s aktivní spoluúčastí dítěte 

na činnostech na základě jeho potřeby, věku a stupně vývoje tak, aby nebyly neúměrně 

zatěžovány. Volnost a osobní svoboda dětí je dobře vyvážená s nezbytnou mírou omezení, 

vyplývajících z nutnosti dodržovat potřebný řád a  společně vytvářená pravidla soužití. 

V dětech je rozvíjena citlivost pro vzájemnou toleranci, ohleduplnost, zdvořilost, 

vzájemnou pomoc a podporu. Děti jsou vedeny k nenásilné komunikaci, která jim je 

příjemná a navozuje vzájemnou důvěru. 

 

 

Záměry: 

• umožnit dětem postupnou adaptaci dle potřeb za přítomnosti zákonných zástupců 

• umožnit všem dětem pocit sounáležitosti, partnerství 

• vést rodiče k pochopení, že pro zdravý rozvoj dětí nemocné dítě do 

kolektivu nepatří 

• vytvářet podmínky pro společné zážitky, tradice, slavnosti, společné akce, hry 

• naučit se řešit problémy s úsměvem a nadhledem 

• pravidelně sledovat individuální rozvoj dítěte 

• vytvářet s dětmi pravidla soužití a dohlížet na jejich dodržování 

• vytvářet bezpečné a pohodové klima  kolektivu 
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4) Organizace vzdělávání 

Denní režim je pravidelný, ale zároveň flexibilní. Je přizpůsoben podmínkám mateřské 

školy, respektuje dobu příchodu a odchodu dětí, jejich věkové odlišnosti, potřeby, 

biorytmus a náročnost prováděných činností. Organizace dne je orientační s ohledem 

na dobu pobytu venku a intervaly mezi jídly. Je přizpůsoben  aktuálním situacím – 

počasí, kulturním akcím, mimořádným událostem. Jsou vytvářeny podmínky pro činnosti 

a aktivity ve skupinách i individuálně. Při plánování je vycházeno z potřeb a zájmů dětí, 

jsou vybírána témata, která jsou dětem blízká. Důraz je kladen na prožitek, tvořivost, 

vzájemnou spolupráci. 

Denní režim: 

•  6:15 – 8:00 

scházení a spontánní hry dětí 

• 8:00 – 10:00 

ranní hry dle vlastního výběru dětí, zdravotně preventivní pohybové aktivity, 

individuální přístup k dětem, didakticky zacílené činnosti individuální, skupinové a 

frontální, jazykové chvilky, hygiena, svačina 

• 10:00 – 11:30 

pobyt venku 

• 11:30 – 12:30 

hygiena, oběd, příprava na odpočinek 

• 12:30 – 15:00 

odpočinek, klidové činnosti pro děti, hygiena, svačina 

• 15:00 – 16:15 

spontánní hry dětí, pobyt na zahradě 
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Záměry: 

• nechávat dětem dostatek prostoru pro spontánní hry 

• být dětem pomocníkem a jejich pozorovatelem 

• dbát, aby děti respektovaly pravidla bezpečnosti a chování 

• hru využívat k diagnostice dítěte 

• zařazovat pravidelně zdravotně pohybové chvilky 

• zapojovat děti do společného plánování činností 
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5) Řízení mateřské školy 

Statutárním orgánem školy je ředitelka. 

 

kompetence ředitelky : 

• rozhoduje o přijetí dítěte 

• o ukončení docházky 

• vydává rozhodnutí 

• rozhoduje o stanovení částky úplaty za předškolní vzdělávání 

 

kompetence učitelky pověřené organizačními záležitostmi: 

• ve spolupráci zpracovává ŠVP 

• podává informace ředitelce školy o chodu mateřské školy 

• vede povinnou dokumentaci mateřské školy 

 

 

6) Personální a pedagogické zajištění MŠ 

Povinnosti a úkoly všech zaměstnanců jsou jasně vymezeny. Vzájemnou spoluprací se 

všichni zaměstnanci podílejí na dobrém chodu školy. Provozní a pedagogické porady 

jsou zařazeny dle ročního plánu a potřeb. Všichni pedagogové mají odbornou kvalifikaci 

a ve svém oboru se dále vzdělávají. Vzdělávání je cílené a tematicky zaměřené, vychází 

z evaluační činnosti, z požadavků učitelek a z potřeb realizace kvalitní vzdělávací 

činnosti. 

 

Záměry: 

• dbát na jednotné působení na děti 

• zpětnou vazbou vyhodnocovat naplnění cílů v Třídním vzdělávacím programu 

(TVP) 

• aktivně se podílet na sebevzdělávání výběrem vhodných seminářů 
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7) Spoluúčast rodičů 

Již při zápisu dětí do MŠ je rozvíjena vzájemná spolupráce mezi pedagogem a zákonným 

zástupcem s možností nahlédnutí do všech prostor, ale i chodu mateřské školy. Základní 

povědomí o činnosti MŠ mohou zákonní zástupci získat také prostřednictvím webových 

stránek. Během adaptačního období mají zákonní zástupci možnost zůstávat ve třídě s 

dítětem po dobu nezbytně nutnou. Vše se odvíjí od individuálních potřeb dítěte. Školní 

rok nabízí akce pro společná setkávání, která jsou vždy plánována na zahajovací 

schůzce, případně i během roku. Školní vzdělávací program, se kterým byli zákonní 

zástupci seznámeni, je volně přístupný v prostorách MŠ. Mohou do něj vstupovat, 

navrhovat další činnosti, akce apod. Všichni zaměstnanci chrání soukromí rodiny a 

zachovávají diskrétnost v jejich svěřených vnitřních záležitostech. Jednají se zákonnými 

zástupci ohleduplně a taktně. Nezasahují do života a soukromí rodiny. 

Záměry na další období: 

• informovat  zákonné zástupce o dění v MŠ na nástěnkách, webových stránkách, 

individuálně 

• formou dotazníku pro zákonné zástupce zajistit zpětnou vazbu 

• informovat zákonné zástupce o rozvoji jejich dítěte 

• zapojovat zákonné zástupce do dění mateřské školy 

 

Plánované akce: 

•  přivítání zákonných zástupců na zahajovací  schůzce 

• drakiáda 

• sběr kaštanů a žaludů 

• výroba dekorací k danému tématu 

• vánoční jarmark 

• vánoční posezení 

• oslava ke Dni matek 

• rozloučení  s předškoláky 

• zahradní slavnost 

• výpomoc rodičů při opravě hraček 
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8) Spolupráce s partnery 

 

a) Spolupráce se ZŠ 

Je rozvíjená vzájemná spolupráce mezi dětmi, žáky a pedagogy. Dochází ke společným 

projektům a účastí na plánovaných kulturních a sportovních akcí. Součástí jsou i 

společná setkání u příležitosti tradičních svátků a také návštěva budoucích žáků prvních 

ročníků ZŠ, kteří se mohou účastnit samotného vyučování. Díky této spolupráci probíhá 

přechod dětí do ZŠ nenásilně. 

 

Záměry na další období: 

• předávání informací o vývoji dětí ředitelce školy 

• vzájemná spolupráce při konaných akcí 

 

Plánované akce: 

• vycházka do lesa s nasbíranými plody pro zvěř 

• kulturní a společenské akce 

• besedy a setkání se složkami IZS 

• mikulášská nadílka 

• vánoční jarmark 

• zpívání u vánočního stromu u OÚ 

• vynášení Morany 

• výlety 

• sportovní den 

• Jsem laskavec 
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b) Spolupráce s OÚ Horšice 

Škola úzce spolupracuje s OÚ Horšice. Zastupitelé obce jsou informováni o dění v MŠ 

a jsou zváni na pořádané akce. Zaměstnanci školy pravidelně přispívají svými články 

do Občasníku Horšicko. Se zřizovatelem jsou plánovány úpravy a opravy školy a 

přilehlých prostor.   

 

Záměry: 

• zvát členy zastupitelstva na akce pořádané MŠ 

• účastnit se akcí pořádaných obcí 

• využívat informační tabuli v obci a místního Občasníku ke zprávám o dění v MŠ 

• reprezentovat MŠ na veřejnosti – místní Občasník, Dolcký občasník, webová 

stránka školy 

• realizovat úpravy, opravy a dovybavení školy 

 

 

c) Spolupráce s MŠ Příchovice 

Dochází ke spolupráci a upevňování kamarádských vztahů mezi dětmi z MŠ Příchovice. 

Jsou organizovány společné akce a setkání. 

Záměry: 

• upevňování přátelských vztahů 

• plánování společných akcí 

 

Plánované akce 

• divadelní představení 

• plavání 

• hledání pokladu 
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d) Spolupráce s PPP 

Spolupráce s PPP Plzeň, konzultace u dětí se speciálními vzdělávacími potřebami. 

 

Záměry: 

• zajistit včasnou konzultaci u logopeda 

• zajistit odbornou pomoc pro zákonné zástupce dětí 

 

 

e) Spolupráce se SVČ Slunečnice Přeštice (Středisko volného času) 

SVČ  Slunečnice pořádá výukové vzdělávací programy s různým tematickým zaměřením 

např. řemesla, svátky a tradice. Děti zde mají také možnost seznámit se s chovem 

domácích a exotických zvířat. 

 

Záměry: 

• seznámit se s různými technikami rukodělné práce 

• pozorovat domácí i exotická zvířata a více se dozvědět o jejich chovu 

• zapojovat se do akcí pořádaných SVČ 

 

 

          f)  Spolupráce s Městskou knihovnou Přeštice 
 

Knihovna pořádá besedy a výtvarné přehlídky k různým knižním titulům. Tyto akce se 

uskutečňují nejen v prostorách knihovny, ale také v naší MŠ. Děti se seznamují s chodem 

knihovny a povoláním knihovnice a získávají tak kladný vztah ke knihám. 

 

Záměry: 

• spolupracovat nadále se zaměstnanci knihovny 

• účastnit se nabízených akcí 



16 

         g)  Spolupráce s místní akční skupinou MAS Aktivios 

MAS Aktivios zprostředkovává různé kulturní akce a vzdělávací programy. Díky 

projektům zajišťuje i autobusovou přepravu dětí, nákup didaktických pomůcek, účast na 

seminářích a zapůjčení  společenských a didaktických her. 

 

Záměry: 

• rozvíjet spolupráci 

• účastnit se akcí pořádaných skupinou 
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4. VZDĚLÁVÁNÍ DĚTÍ SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI 

POTŘEBAMI 

1) DĚTI S PODPŮRNÝMI OPATŘENÍMI 

a)  Podpůrná opatření I. stupně 

•  seznamování s dítětem 

• pozorování dítěte 

• rozhovory mezi učitelkami s cílem stanovit správné metody práce 

• vytvoření PLPP (plán pedagogické podpory) oběma učitelkami 

• seznámení rodičů s PLPP 

• po 3 měsících konzultace obou učitelek o správném nastavení PLPP a 

 následné vyhodnocení zvolených postupů 

• konzultace se ŠPZ (školní poradenské zařízení), s klinickým logopedem 

b)  Podpůrná opatření II. – V. stupně 

• vypracování IPV (individuální vzdělávací plán) oběma učitelkami na 

 základě doporučení ŠPZ a žádosti zákonného zástupce (rodiče musejí 

 souhlasit a plán podepsat) 

• 1x ročně vyhodnocení IPV školním poradenským zařízením ve spolupráci  se 

školou  

2) DĚTI NADANÉ A MIMOŘÁDNĚ NADANÉ 

• dítě, které bude vykazovat známky nadání bude dále rozvíjeno ve všech 

 oblastech, kde své nadání uplatní 

• pokud by se jednalo o mimořádné nadání vyžadující značnou spolupráci  a 

koordinaci s rodiči, škola vypracuje PLPP 

• pokud se bude nadání projevovat ve více oblastech, škola doporučí  rodičům 

dítěte vyšetření ve ŠPZ 

• pokud ŠPZ doporučí vypracování IVP, škola bude postupovat při  zpracování, 

realizaci a vyhodnocování v úzké spolupráci s rodiči dítěte a  ŠPZ 
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5.  VZDĚLÁVÁNÍ DĚTÍ OD DVOU DO TŘÍ LET 

1) Podmínky vzdělávání 

• dovybavení hraček a pomůcek vhodných pro dvouleté děti 

• jednání se zřizovatelem o zajištění hygienických podmínek pro dvouleté  děti ( 

zakoupení přebalovacího pultu, vymezení prostoru na ukládání plen a jejich 

likvidaci) 

• zajištění stolků a židlí ergonomicky odpovídající dvouletým dětem 

• upravení počtu dětí na třídě 

  

2) Psychosociální podmínky 

• zajištění pozvolné adaptace dítěte v souladu s jeho individuálními  potřebami 

• úzká spolupráce s rodiči 

• vzdělávání dětí v menší skupině nebo individuálně 

• zadávání pravidelně se opakujících stručných a jasných pravidel 

  

3) Personální zajištění 

• zajišťuje ředitelka školy 

  

4) Organizace vzdělávání 

• poskytnutí prostoru pro individuální adaptační režim (převlékání,  stravování, 

klidový režim) 

• zohlednění počtu dětí na třídě 

  

5) Bezpečnostní podmínky 

• zajištění dostatečného dohledu nad dětmi - personální zajištění v kompetenci 

ředitelky školy 
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6) Obsah vzdělávání 

• přizpůsobení obsahu vzdělávání věku dětí 

• častější střídání činností 

• vytvoření většího prostoru pro volnou hru a pohybové aktivity 

• opakování činností a rituálů 
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6. DLOUHODOBÉ ZÁMĚRY ROZVOJE 

• stále vylepšovat vnitřní a venkovní prostory školy tak, aby vyhovovaly normám 

BOZP 

• dovybavovat hernu novými hračkami 

• dovybavovat zahradu novým prvky 

• upravit terén před vchodem do MŠ 
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7. CHARAKTERISTIKA PROGRAMU 

Školní vzdělávací program (ŠVP) vychází z Rámcového vzdělávacího programu pro 

předškolní vzdělávání (RVP PV). K naplňování cílů RVP PV nám pomáhá filosofie školy, 

vize, dlouhodobé koncepční záměry a v neposlední řadě Školní a Třídní vzdělávací 

program. 

 

1) Filozofie naší školy 

Každé dítě má právo být jiné. 

Je přirozené, že děti přibližně stejného věku dosahují různé úrovně rozvoje, že mají 

rozdílnou osobnostní výbavu i různou zkušenost. 

Každé dítě má své možnosti i potřeby (včetně potřeb speciálních). 

Každé má právo projevovat se jako jedinečná osobnost, rozvíjet se a učit se v rozsahu 

svých potřeb a postupovat svým tempem. 

Každé má právo dostat příležitost získat maximum toho, co v rozsahu svých 

individuálních potřeb a možností získat může. 

 

2) Motto školy 

 „Otevři dveře, já budu objevovat“ 

 

3) Vize mateřské školy 

Naše škola by měla být místem, kam děti chodí beze strachu, 

kde děti budou: 

• prožívat radostné dětství 

• získávat pocit sebevědomí 

• rozvíjet své schopnosti po všech stránkách 

• mít úctu k sobě  a k ostatním 
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4) Dlouhodobé cíle vzdělávání 

• vytvářet přátelskou atmosféru v mateřské škole 

• maximálně rozvíjet komunikativní dovednosti 

• podporovat pohybovou aktivitu a zdravou výživu 

• probouzet citový vztah k přírodě 

• připravit děti na další etapu života 

 

 

 

5) Cesta k našim cílům 

• vzdělávání dětí přizpůsobovat jejich potřebám 

• respektovat individualitu dítěte 

• využívat prožitkové a kooperativní učení 

• vše zakládat na přímých zážitcích dětí 

• podporovat dětskou zvídavost a zájem poznávat nové 

• uplatňovat aktivity spontánní i řízené a dbát o jejich vyváženost 

• být průvodcem dítěte na jeho cestě za poznáním 
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8. FORMÁLNÍ KURIKULUM 

1) Pravidla pro tvorbu TVP 

Při tvorbě TVP vycházíme ze základních potřeb dětí, ze složení třídy (heterogenní) a 

z analýzy předchozího školního roku. Třídní kurikulum vychází ze ŠVP a je výsledkem 

spolupráce obou učitelek. Tematické celky jsou přizpůsobeny ročnímu období, svátkům, 

tradicím a zvykům. 

Název Třídního vzdělávacího programu: „KOUZELNÝ KOŠ“ 

Motivací nám bude proutěný koš jako rekvizita, která bude vždy doplněna o tematické 

předměty. Děti tak budou vybízeny k odhalení tématu a společnému plánování aktivit. 

Motivace bude hmatatelná, děti ji budou moci zkoumat všemi smysly a při plánování 

rozvíjet svoji kreativitu a fantazii. 

Vzdělávací obsah vychází z RVP PV, analýz a hodnocení uplynulého roku. U každého 

tematického celku je zpracována stručná charakteristika, která je zároveň vodítkem pro 

podrobnější rozpracování do tematických bloků v TVP. 

Tematické bloky jsou otevřené, mohou se volně prolínat a měnit dle situace, zájmu a 

potřeb dětí. Proto mohou být do připravených témat aktuálně zařazovány náměty, které 

vyplynou ze spontánně vzniklých situací, zážitků či nápadů dětí. Pracujeme podle 

myšlenkových map, které jsou otevřené a mohou být průběžně upravovány a doplňovány. 

Jednotlivé činnosti probíhají frontálně, individuálně a skupinově. Využíváme formu 

kooperativního učení, které je založeno na spolupráci dětí při řešení společných 

problémů, plánování a hodnocení druhých. Vytváříme podmínky pro rozvoj prožitkového 

učení, které je dětem nejbližší. 

 

2) Společně vytvořená kritéria pro hodnocení TVP 

 

CÍL ROZVOJOVÝ : 

• co se děti naučily 

• co jsme u dětí rozvíjely - paměť, myšlení, pojmy, orientaci, zrakové či sluchové 

vnímání, pracovní, výtvarné, hudební činnosti, rozvoj grafomotoriky, 

předmatematických, předčtenářských dovedností 

• co děti měly možnost objevovat, zkoumat a pozorovat 

 

 

CÍL HODNOTOVÝ: 
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• byly rozvíjeny vztahy k přírodě, k lidem 

• jakou hodnotu jsme u dětí rozvíjely (tolerance, ohleduplnost, kamarádství) 

 

CÍL POSTOJOVÝ : 

• bylo téma pro děti zajímavé, respektovala uč. zájmy a nápady dětí 

• měly děti prostor pro samostatnost, samostatné řešení úkolů 

• mohly se děti vyjádřit, dávat vlastní návrh, vyjádřit vlastní názor 

 

Hodnocení probíhá každý týden, vždy po ukončení tematického bloku. 

Zajišťují obě učitelky 

 

3) Vzdělávací nabídka 

Názvy tematických celků: 

1. KOŠ PLNÝ JABLÍČEK 

2. KOŠ PLNÝ ŠIŠEK 

3. KOŠ PLNÝ DÁRKŮ 

4. KOŠ PLNÝ SNĚHOVÝCH KOULÍ 

5. KOŠ PLNÝ VAJÍČEK 

6. KOŠ PLNÝ KVĚTIN 

K rozvoji sociálního prostředí přispívají rituály, tradice a pravidla soužití. 

RITUÁLY : 

• přivítání se podáním ruky při příchodu a odchodu z mateřské školy 

• komunitní kruh - sdělování prožitků, vzájemné naslouchání 

• oslava narozenin a svátků - „Den v režii oslavence“, narozeninové křeslo s 

korunou, zazpívání písně, gratulace 

• čtení pohádek před odpoledním odpočinkem 
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TRADICE : 

• sběr plodů pro zvěř 

• Drakiáda 

• Mikulášská nadílka 

• tematické tvoření s rodiči 

• vánoční posezení 

• maškarní rej 

• oslava Dne matek 

• Den dětí 

• sportovní den – Olympiáda 

• školní výlet 

• rozloučení s předškoláky 

• zahradní slavnost 

 

PRAVIDLA SOUŽITÍ : 

Pravidla soužití jsou vytvářena společně s dětmi během školního roku tak, aby byla 

všem srozumitelná. Jsou umístěna na viditelném místě v herně. 
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2) PRAVIDLA HODNOCENÍ A EVALUACE 

Sledování a rozbor průběhu a výsledku výchovně - vzdělávacího procesu je nezbytnou 

zpětnou vazbou, která nás informuje o kvalitě naplňování cílů předškolního vzdělávání 

a umožňuje účelné změny a úpravy ŠVP. Jedná se o činnost systematickou dle předem 

stanovených pravidel. 

 

• Porovnáváme školní a třídní program s RVP PV 

• Hodnotíme, do jaké míry jsou v souladu s požadavky RVP PV 

• Na základě zjištěných požadavků provádíme úpravy 

• Vyvozujeme závěry pro náš další vlastní postup 

• Hodnotíme individuální výsledky dětí (podle popisu vzdělávacích cílů a 

kompetencí) 

• Hodnotíme kvalitu a naplňování cílů tematických bloků 

 

1) Oblasti hodnocení a evaluace 

Celková činnost mateřské školy: 

• Věcné podmínky 

• Životospráva 

• Psychosociální podmínky 

• Organizace chodu MŠ 

• Personální a pedagogické zajištění MŠ 

• Spoluúčast rodičů, školy a veřejnosti 

 

2) Způsob hodnocení a evaluace 

a) Určení pravidel hodnocení 

• Každodenně – slovní hodnocení s dětmi 

                                           - obě učitelky 
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• Každodenně – sama učitelka i společně obě učitelky 

• Po týdnu – každá učitelka písemně 

• Průběžně – individuální rozvoj dítěte, doplňování portfolia 

- obě učitelky – pozorováním, písemně 

• Ročně – hodnocení ŠVP a TVP 

- obě učitelky 

• Po ukončení tematického celku – obě učitelky písemně 

 

b) Zvolení metod a prostředků ke sběru informací 

• Pozorování, opakované pozorování 

• Rozhovor s dítětem, rozhovor s rodiči, konzultace s ostatními odborníky 

• Diskuse mezi učitelkami 

• Rozbor herních aktivit dítěte 

• Rozbor procesů učení – vhodné využití didaktických her a testů 

• Rozbor jazykových projevů, úroveň komunikace 

• Rozbor, analýza prací, výtvorů dítěte 

• Sociometrické metody – chování a jednání ve skupině, vztahy, postavení dítěte ve 

skupině 

• Analýza vlastní pedagogické aktivity 

• Průběžné vyhodnocování zpracování TVP a jejich funkčnosti, porovnávání s 

požadavky ŠVP – zápis evaluace TVP 

• Průběžné sledování a hodnocení respektování podmínek (materiálních, 

hygienických, personálních), organizace a provozu mateřské školy a podmínek k 

zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, zprávy BOZP 

• Sledování a hodnocení kvality práce pedagogických zaměstnanců mateřské školy, 

hospitační zápisy, kontrolní činnost 

• Průběžná kontrola realizace hodnocení dětí a vedení diagnostických záznamů, 

řešení problematiky na pedagogických poradách – záznamy o dítěti 

• Kontroly vedení třídní a jiné svěřené dokumentace 
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9. PŘÍLOHY 

1) PŘIJÍMÁNÍ DĚTÍ - ADAPTACE 

Zápis dětí do MŠ probíhá od 2. do 16. května. Přijímány jsou zpravidla děti od 3 do 6 

let, nejdříve však od 2 let. Vzdělávání dětí, podle zákona č.561/2004 Sb., o předškolním, 

základním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ve znění zákona č.230/2016 Sb., 

s účinností ke dni 1. 1. 2017, které dovrší  ve školním roce 5 let a děti s odkladem školní 

docházky je od  1. 9. 2017 povinné. Oznámení o místě a době konání zápisu je vždy včas 

vyvěšeno v místě MŠ, ve vývěsce OÚ, v okolních vesnicích a na webové stránce školy. 

Zákonní zástupci přinesou k zápisu vyplněnou žádost o přijetí dítěte, evidenční list 

potvrzený od dětského lékaře a rodný list dítěte. Při zápisu dostanou informace o 

provozu MŠ a potřebných věcech pro pobyt dětí v MŠ. O přijetí dítěte do MŠ se rodiče 

dozvědí po vyvěšení registračních čísel. 

Zákonní zástupci dětí mohou využít nenásilné adaptace na nové prostředí. Pobyt dětí v 

MŠ se může postupně prodlužovat. V prvních dnech mohou být  po domluvě s učitelkou 

přítomni ve třídě dle potřeby dětí. 

 

2) INFORMOVANOST ZÁKONNÝCH ZÁSTUPCŮ 

Informace pro zákonné zástupce jsou vyvěšovány na nástěnkách hned u vstupu do Mš a 

na webové stránce školy. Zákonní zástupci se mohou na své děti informovat při denním 

styku s učitelkou nebo si domluvit konzultaci. 
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3) KOMPETENCE UČITELEK 

  

 ŘIHOŠKOVÁ DANA 

• zpracovává ŠVP a TVP 

• vede povinnou dokumentaci mateřské školy 

• vede kroniku školy 

• přispívá na webovou stránku školy 

• dohlíží na pravidelnou obměnu ochranných oděvů zaměstnanců MŠ a ŠJ a 

periodiku lékařských prohlídek zaměstnanců 

• zpracovává inventarizaci mateřské školy 

 

 

         SKÁLOVÁ MAGDALENA 

• podílí se na ŠVP a TVP 

• fotoalbum 

• provádí výzdobu třídy a prostor MŠ 

• přispívá na webovou stránku školy 

• pokladník 
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4) KONTROLNÍ SYSTÉM ŠKOLY 

Viz plán hospitací od ředitelky školy 

 

5) ZVYŠOVÁNÍ ODBORNOSTI PEDAGOGŮ 

Pedagogičtí pracovníci se pravidelně účastní seminářů, webinářů pořádaných 

Krajským centrem vzdělávání a Jazykové školy Plzeň, Infra, Eduall, MAS Aktivius 

 

 

Samostudium časopisů a literatury : 

• Informatorium 

• Školství 

• Učitelské noviny 

• Rodina a škola 

• RVP PV + manuály 

• Knihy z nakladatelství Portál, Raabe 

• Speciál pro MŠ 

• metodiky školitelů Pedagogické centrum Plzeň 
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Schváleno na pedagogické radě dne 25. 8. 2025 

Zpracovatel ŠVP: Řihošková Dana ve spolupráci s učitelkou, ředitelkou 

Jeho účinnost je plánovaná na období 3 let (do školního roku 2027/2028) s 

pravidelnou aktualizací na základě evaluační činnosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


