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Nase skolni druzina nabizi zajmové vzdélavani formou zajmovych,
vzdélavacich a spontannich ¢innosti, odpocinku a relaxaci, vychovou, hrou,
ucenim, individualni praci a motivacnimi projekty.

U Zak( podporujeme citlivé vztahy k lidem, k ptirodé, u¢ime je chrénit si
své zdravi, vedeme je k oteviené komunikaci, rozvijime schopnost
spolupracovat a respektovat druhého. Zamérujeme se na aktivni ochranu
Zivotniho prostredi.

Nasim cilem je, aby prostor Skolni druziny byl pro vSechny prijemny a
napomahal vytvaret vhodné klima. Vedeme zaky k tvorivosti, rozvijime jejich
estetické vnimani a respektujeme individudIni schopnosti a dovednosti Zaka.

Ukolem nasi prace je polozit zaklady ke klicovym schopnostem, umét
travit volny cas, resit problémy, schopnostem komunikativnim, ob¢anskym i
pracovnim. Spojeni zak{ rlznych vékovych skupin se ndm jevi jako vyhoda,
starSi predavaji své zkuSenosti a dovednosti mladsim. VSechny zaky vedeme k
tomu, aby respektovali jeden druhého.

Prostorové a materialni podminky skolni druziny

Skolni druzina je soudasti zakladni $koly a nachdazi se v prvnim patfe. T¥ida
SD navozuje pocit bezpeéi a radosti. Umozfiuje soukromi i praci ve skupinkdch,
dava pfileZitost k odpocinku. Cast mistnosti, kde je umistén koberec, je
vyhrazena hrani, druha ¢ast je relaxacni, kde déti mUzou vyuzit k odpocinku
gauc, relaxacni pytle. Pro zajmové Cinnosti slouzi ¢ast se stolky a Zidlickami,
rozmisténymi tak, aby déti na sebe vidély a pfi ¢cinnosti mohly mezi sebou
komunikovat. Rozmisténi ndbytku lze taktéz prizpusobit jednotlivym
¢innostem. Hlavnim kritériem je bezpec€nost déti a uvolnéni prostoru pro jejich
pohyb a ¢innosti.

Skolni druzina kromé své tfidy vyuziva $kolni zahradu, zahradni altan a
télocvi¢nu. Druzina je vybavena dostatkem knih, her, cvi¢ebnich a sportovnich
pomucek, stavebnic atd. Nechybi ani zakladni audiovizualni technika a
vypocetni technika k rozvoji intelektudlnich vlastnosti a dovednosti.

Personadlni podminky skolni druziny

Pedagogické plsobeni zajistuje kvalifikovana vychovatelka. Vychovatelka
je prlvodcem ditéte pfi ¢Cinnostech, které motivuje, navozuje, pfimo ¢i nepfimo
fidi, hodnoti. Vychovatelka probouzi v détech aktivni zajem o okoli, socidlni
kontakty, komunikaci, chut objevovat, projevit se a ukazat, co vSechno zvladne.
Tyto zadouci jevy poté primérené chvali a ocenuje. Vychovatelka béhem celého
svého pusobeni rozviji socialni kompetence dulezité nejen pro uceni, ale i pro



dalsi rozvoj zak(: zdravé sebevédomi, sebejistotu, schopnost byt sdm sebou,
pfizplsobit se Zivotu v socidlni skupiné. Poklada zaklady schopnostem jednat
v duchu zakladnich lidskych a etickych hodnot. Vychovatelka zna bezpecnostni
predpisy pro pracis ucastniky téchto Cinnosti.

Ve Skolni druziné pracuje jedna vychovatelka s praxi 4 roky, ktera
Castecné splniuje kvalifikacni pfedpoklady. Tato vychovatelka pracuje na Uvazek
0,9167. Maximalni kapacita na tfidu SD je 29 Zaka.

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Skolni druZina je soudasti zakladni gkoly a podili se na akcich
organizovanych §kolou. Skolni druZina byva jiZ tfetim rokem v provozu také o
prazdnindch a ve spolupracis dalSimi subjekty, mUze organizovat akce i ve
volnych dnech. SD piedeviim spolupracuje:

- se zakonnymi zastupci

- s tridnimi uciteli

- s materskou Skolou

- s knihovnou Prestice, Horsice, OU, s Policii CR, protidrogovym koordinatorem,
socialni pracovnici, CCK, pozarni stanici HorSice, Sluneénici Piestice, MAS
Aktivios

Ekonomické podminky skolni druziny

Zajmové vzdélani je poskytovaniza Uplatu. Ta byla stanovena smérnici,
vydanou reditelkou Skoly, ke stanoveni vyse Uplaty za zajmové vzdélavani
ditéte ve Skolni druziné.

Vyse Uplaty pro Skolni rok 2023/ 2024:
PFrispévek na Uplatu za zajmové vzdélavani Cini 160 K¢ za kazdy kalendarni
mesic.

Splatnost Uplaty:
PFfispévek na Uplatu za zajmové vzdélavani je splatny vzdy k 20. dni pFislusného
mésice na ucet Skoly u KB Prestice.

Ulevy a osvobozeni:
Prispévek nebude vybiranv pripadé, Zze byl Zadk omluven z dochazky do skolni
druziny z dGvodu dlouhodobé nemoci.

Pokud dité dochazi do skolni druziny méné nez polovinu kalendarniho
meésice, Cini prispévek ¥ vySe Uplaty za kalendarni mésic, tedy 80,- K¢.



PFi pFeruseni provozu SD po dobu del$i neZ 5 vyucovacich dn(i je vyée pFispévku
stanovena pomérnou ¢asti odpovidajici preruseni provozu SD.

Osvobozen od uplaty bude zakonny zastupce Zaka, ktery pobira socialni
davky dle §20-22 zdkona ¢.117/ 2005 Sh. o statni podpore ve znéni pozdéjsSich
predpis(, nebo fyzickd osoba, ktera o Zaka osobné pecuje a pobird davky
péstounské péce §36-43 zakona €. 117/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl a
tuto skutecnost prokaze reditelce Skoly potvrzenim prislusSného uradu.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Vychovatelka je jednou za 2 roky proskolena o predpisech PO a BOZP.
ReZim u&astnik(i SD je dan rezimem uvedenym ve vnitfnim fadu SD.
Vychovatelka dodrZuje zasady bezpecnosti prace s détmi a dba na vlastni
bezpeénost. T¥ida SD naplné&na do maximalniho po&tu 29 7akd. SD je pfi
poskytovani Skolskych sluzeb povinna prihlizet k zakladnim fyziologickym
potfebam Z4k( a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni
vzniku socidlné patologickych jev. SD zajistuje bezpe€nost a ochranu zdravi
23kl pti poskytovani Skolskych sluzeb a poskytuje Zakiim a jejich zakonnym
zastupclim nezbytné informace k zajiSténi jejich bezpecénosti a ochrany zdravi.
Bezpecnost a ochranu zdravi Zaku pri ¢innostech zajistuje vychovatelka
metodicky spravnym a planovitym vybérem &innosti. Zaci se Fidi pokyny
vychovatelky SD, pravidly vnitfniho Fadu SD, §kolniho Fadu ZS Hor3ice. Bez
védomi vychovatelky ?ak neopousti oddéleni SD. Doba pobytu ve SD se Fidi
Udaji na zapisovém listku. Zak prihlageny do $kolni druZiny je pou¢en o BOZP.
Zak nesmi sdm otevirat okna ¢ijinak s nimi manipulovat. Zak nesmi
manipulovat s topenim. Zak nesmi sam zapinat a vypinat PC, projektor a jiné
pristroje. Z dlivod( zajisténi vétsi bezpecnosti a ochrany zaka pred pripadnym
vniknutim cizi osoby do budovy $koly, jsou Zaci ze SD predavani rodi¢tim u
hlavniho vchodu do budovy Skoly. Sami rodi¢e do budovy nevstupuiji (toto
opatfeni je zavedeno na zakladé kontroly CSI —zaji§téni ochrany Zaka).



Legislativa

K obecnému vzdélani patfi pravni védomi a soucasti pribézné profesni
pripravy vychovatelek je i znalost ustanoveni vztahujicich se k praci s détmi a
¢innosti $kolni druziny. Vyhla§ka MSMT ¢&. 218/2023 Sb., o zajmovém
vzdélavani stanovi zejména pravidla pro organizaci Skolni druziny a Skolniho
klubu, jejich provoz, vychovné vzdélavaci praci, zakladni pravidla pro
bezpecnost pfi praci a rozsah povinné dokumentace.

Povinné je vedeni dokumentace Skolni druziny — podrobnosti o vedeni
dokumentace skolni druziny urcuje vyhlaska ¢. 218/2023 Sb., o zajmovém
vzdélavaniv platném znéni. Na predepsanych tiskopisech je veden Prehled
vychovné vzdélavaci prace, ktery obsahuje seznam zapsanych zak{, jejich
predpoklddané prichody a odchody podle podklad( rodi¢l, rémcovou tydenni
skladbu zaméstnani, zaznamy o pritomnych Zacich, o vychovné praci
v jednotlivych tydnech, dochazkovy sesit a zapiskové listky — zvySend pozornost
je vénovana udajum kdy a kdo si bude dité vyzveddvat. Soucasti dokumentace
je Vnitfni fad $kolni druziny, ktery vydava vychovatelka s Feditelkou ZS a se
kterym jsou seznameny jak déti, tak i vychovatelka a rodice déti.

Podminky pfijimani a ukoncovani vzdélavani

a) Prijimani

1. O pfijimani 2ak( do SD rozhoduje feditelka $koly.

2. Zafazeni 7éka do SD probiha na zakladé vypInéni ptihlasky zdkonnym
zastupcem.

3. Prihlaska se odevzdava zpravidla do tydne od zacatku Skolniho roku.

4. Do skolni druZiny budou prednostné umistovani Zzaci z prvniho az tfetiho
ro€niku, Zaci, jejichZ oba rodice jsou zameéstnani a Zaci dojizdéjici do Skoly z
vétsi vzdalenosti.

5. Pocet prijatych zak( je dan kapacitou SD a to maximalné do poétu 29 Zaka.
6. Po domluvé s vedoucim vychovatelem Ize v jiném nutném piipadé do SD
umistit i ostatni Zaky prislusnych ro¢nikd.

b) Odhlasovani

1. Odhlaseni 74ka ze SD se provadi pisemnou formou.

2.V kompetenci Feditelky ZS HorSice je vylougeni zaka pro neplnéni & hrubé
poruseni vnitiniho Fadu Skolni druziny.

3. Davodem vylouéeni miiZe byt soustavné porusovani kdzné a poradku ve SD,
ohroZovani zdravi a bezpecnosti ostatnich Zak(, dlouhodob3, svévolna nebo
neomluvena absence.



Cile vychovné-vzdélavaci prace ve skolni druziné

,Nemuzeme nikoho nic naucit. MliZeme mu nanejvySe pomoci, aby to sdmv
sobé nalezl.” (G. Galilei)

Byt aktivni je celoZivotni postoj a vytvarise postupné. V nasem pojeti je
Skola mistem, které Zaky motivuje a podporuje k aktivnimu ucenise. A to nikoli
encyklopedickym védomostem, ale pro Zivot dilezitym schopnostem udit se,
umeét resit problémy, komunikovat, pracovat, stat se obanem se socialnimi a
personalnimi dovednostmi. Charakter prace ma mimo jiné v détech podporovat
pocit bezpeci, moznost pozitivniho prozivani, ziskani zdravého sebevédomi,
rozvijet kritické mysleni a schopnost sebehodnoceni. Nasi cilem je proménit
Skolu v prostredi, kde se détem s velmi rdznorodymi vzdélavacimi potiebami
dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se soucasné citi
bezpecné a spokojené. Zaroven s tim vytvaret podminky ke smysluplnému
vyuzivanivolného ¢asu a zajmovych aktivit.

Vychovna a vzdélavaci strategie

Nase Skolni druzina uskutecriuje cile v zajmovém vzdélavani formou
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti, prilezitostnymi akcemi, a
spontannimi aktivitami. Umoznujeme odpocinkové ¢innosti (aktivni i klidovou)
a pripravu na vyucovani. Ve vSech etapach zagjmového vzdélavani je jednim z
cild vybavit kazdého jedince kompetencemi na Urovni, kterd je pro ného
dosazitelna.

Cile a kompetence vychovné vzdélavaci prace

Ve skolni druziné nejsou hlavnisoucasti vychovné prace védomosti zak(,
ale zejména socialni dovednosti. Nejde o Skolni vykon Zaka, jde zejména o
kvalitu jeho socidlnich vztahd k vrstevnik(m.

Vychovné vzdélavaci proces ve Skolni druziné pfispiva k rozvoji klicovych
kompetenci kazdého jedince. Cilem je navazat na zaklady polozené ve
vzdélavani predskolnim a vhodné doplriovat kompetence ziskdavané pri vychové
v rodiné a skolni vyuce. Vse je zaloZzeno na primych zazitcich z ¢innosti druziny a
propojeno s realnymi zivotnimi situacemi. Soubor znalosti, schopnosti a
dovednosti slouZi k vytvareni postojl a hodnot.



Klicové kompetence, které si dité buduje v pribéhu vzdélavaciho cyklu ve
Skolni druziné:

a) kompetence k uceni

b) kompetence k feseni problémi

c) kompetence komunikativni

d) kompetence socidlni a interpersonalni

e) kompetence obcanské a ¢innostni

f) kompetence k trdveni volného ¢asu

a) kompetence k uceni

- uci se spontanné, ale také védomé

- klade si otazky, hleda na né odpovédi

- informace vybira z rliznych zdroji / sdélovaci prostredky, literatura, vlastni i
cizi zkuSenost /

- samostatné pozoruje konkrétni jev /spolecensky, ptirodni.../, vyvozuje z néj
pouceni

- ziskané védomosti dava do souvislosti

- zkuSenosti uplatiuje v praxi

- odhadne své schopnosti k dané ¢innosti

- zapocatou praci dokon¢i

- snazi se zdokonalit, hodnotit sém sebe /své pokroky i nedostatky/

- objektivné porovna vysledky své prace s vysledky prace vrstevnik(, dokaze
ocenit praci druhych

b) kompetence k feseni problému

- dokaze rozpoznat zavaznost problému

- odhadne svojessily k vyreSeni daného problému

- pfifeSeni vychazi z pfedchozi zkusenosti

- chape, Ze vyhybani se problému nevede k cili

- rozliSuje spravna a chybna reseni

- spontanné vymysli feSeni nova

- vysvétli a obhdji svoje postupy pfireseni problému

- dokaze uznat svoji chybu, dat prednost vhodnéjSimu postupu, omluvit se

c) kompetence komunikativni

- ovlada rec, rozSiruje si slovni zasobu cetbou, poslechem
- zaCina kontakt pfimérenym pozdravem

- pouziva zdvofilostni fraze

- rozliSuje spisovnou a hovorovou rec

- rozlisi cizi jazyk od jazyka materského



- snazi se o aktivni naslouchani druhym, ale neskace do reci

- vyjadfuje vhodné formulovanymi vétami myslenky, otazky a odpovédi vhodné
pouziva vyhledané Ci ziskané informace

- komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi

- dokaze vyjadrit své pocity nejen reci, ale i vhodnymi gesty

- komunikace je kultivovana, nepouziva vulgarismy

d) kompetence socidlni a interpersonalni

- vazi sisam sebe a svych dovednosti, oceni prednosti druhych

- o svych ¢inech samostatné rozhoduje a uvédomuje si odpovédnost za
dUsledky svého chovani

- rozpozna vhodné a nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, agresivitu a
Sikanu

- nevhodnym spole¢enskym jeviim se dokdze branit, nestydise pozadat o
pomoc

- ma pfirozeny respekt ke star
- je ohleduplny, pomaha mlad
problém0m druhych

- ve skupiné spolupracuje, dokaze se prosadit, obhdjit svaj nazor, ale i podridit
se nazoru veétsiny

- snazi se ovladnout emoce ve vypjatych situacich

- je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi

m

S
Sim, hendikepovanym, neni Ihostejny k

s
’

e) kompetence obcanské a Cinnostni

- UCastni se planovani ¢innosti, rozhoduje se svobodné pfi jejich vybéru na
zakladé svych schopnosti a dovednosti, aktivné se zapojuje, fidi svoji Cinnost a
také ji hodnoti

- spoluvytvari pravidla spole¢ného souziti, dodrzuje je

- vazisivysledkl prace a usili druhych, zdmérné je neposkozuje

- uvédomuje si svoji spoluzodpovédnost za bezpecnost prostredi, ve kterém
Zije, podili se na jeho vytvareni a udrzovani

- je sivédom, Ze ma sva prava i povinnosti, cti prava druhych

- k dkollim a povinnostem pristupuje odpovédné, praci dokoncuje

f) kompetence k traveni volného casu

- rozliSuje vhodné a nevhodné nabidky k traveni volného ¢asu

- orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného casu
- vybird si zajmové Cinnosti dle svych vioh

- rozviji své zajmy v individualnich i skupinovych ¢innostech



- posiluje své slabsi stranky s pomoci nadanéjsich vrstevniku, rozviji svoje
nadani v ¢innostech, ve kterych vynika
- rozviji sischopnost spolupracovat v tymu a nabizet vyuziti svych pfednosti v
jeho prospéch

Kazdé dité je nezaménitelna individualita. K naplfovani jednotlivych
kompetenci v plné Siti dochazi postupné, nestejnomérnym tempem, v pribéhu
celého vychovné vzdélavaciho cyklu.

Obsah a formy cinnosti ve Skolni druziné

Skolni druZina organizuje pracovni ¢innost, zajmové Gtvary, pofada
prileZitostné akce a v prlbéhu dne nabizi spontanni aktivity. Druzina umoznuje
zakam i odpocinek a pfipravu na vyucovani. Zakladnim prostfedkem ¢innosti
Skolni druziny je hra zalozenda na zazitku ucastnikd, ktera obohacuje jejich
sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce.
Pfiprava na vyucovani nespociva jen ve vypracovani domacich ukold, ale
zahrnuje do ni i didaktické hry, tematické vychazky a dalsi ¢innost navazujici na
poznatky ziskané béhem skolniho vyucovani.

V navaznosti na Skolni vzdélavaci program nasi skoly se snazime nejen o
rozvoj vsech klicovych kompetenci, ale pfedevsim o rozvijeni komunikacnich a
socialnich dovednosti. K dosazeni stanovenych cill chceme vyuzivat zejména
téchto vychovné vzdélavacich strategii:

- skupinova prace

- individualni prace

- komunitni kruh

- vyklad

- dramatizace

- projektové dny

- prace s knihami a Casopisy

- vypraveni

- rozhovor

- pozorovani

- hra

- prace s encyklopediemi, mapami, internetem

- soutéze

- vystavy

- besedy

- kvizy, kfizovky, doplnovacky, skryvacky, rébusy

- vychazky



- pohybové aktivity

- odpocinek

- relaxacni techniky

- praktické dovednosti

- feSeni problémovych uloh

Délka a casovy plan vzdélavani

SVP na nasi SD je sestaven na dobu péti let. Cely program SD je
rozpracovan do ro€nich planu.

Vyhodou vytvoreni tohoto programu pro cely vzdélavaci cyklus je jeho
operativnost, moznost reagovat na ménici se podminky, propojovani a
presouvani témat a realizace projektl béhem dlouhodobé dochdazky ucastniki
do Skolského zarizeni.

Timto se rusi Vzdélavaci program skolni druziny
zedne 1.9.2021

Tento vzdélavaci program skolni druziny
nabyva ucinnosti 1.9.2022

Dne 28. 8. 2023 doslo k Upravam — Gplata za SD ve $kolnim roce 2023/ 2024
V HorSicich 28. 8.2023

Vypracovala: Mariya Mukan Mgr. Jana Tolarova

vychovatelka feditelka Skoly

Vzdélavaci program SD je zvefejnén na internetovych strankach
www.skolahorsice.cz



