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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou $kolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) z&kona
¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjistovani a hodnoceni
napliovani Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism.c) skolského

zakona.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola*) vykonava v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku $kol
a 8kolskych zafizeni &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“), matefské koly (dale ,,MS®),
$kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny.

V budové skoly se nachazi dvojttidni ZS, jednotiidni MS, SD a $kolni jidelna. K terminu
inspekce ZS navitdvovalo celkem 34 zakd. V I t¥idé se vzdélava 21 zaka (1. az 3.
ro¢niku). Ve Il. tfid€ se vyucuje 13 zaka (spojen 4. a 5. ro¢nik). Z tohoto poctu tii zaci jsou
vzdélavani podle individualnich vzdélavacich programi (dale ,,IVP*). Vyucovaci proces je
realizovan podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV)
S motivacnim nazvem ,,S usmévem a radosti za poznanim*®.

MS se nachazi v piizemi $kolni budovy. Zajistuje vzdélavani pro 22 déti. Povinné
predskolni vzdélavani je poskytovano 10 détem, z toho jedno ma odklad povinné skolni
dochazky adali je neplné tifleté. Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani s nazvem ,.Sluni¢kovy rok“ (dale ,,SVP PV*).

SD mé jedno oddéleni, ve kterém je zapsano 29 zaki. Provoz je od 11:30 do 16:00 hodin.
Poplatek stanoveny feditelkou skoly ¢ini 100 K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly splituje zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon #idici funkce.
Efektivni styl fizeni je promysleny. Odpovida typu Skoly, jeji velikosti a personalnimu
obsazeni a cilené se zaméfuje na zajisténi komplexnich podminek pro vzdélavani.
Dokumenty $koly, které vydala, spliiuji pozadované naleZitosti, jsou jasné a funkéni. Skola
0 sv¢ vzdélavaci nabidce informuje prostfednictvim ztizovatele, ufedni desky a webovych
stranek.

MS se snazi ve spolupraci se zfizovatelem i nadale zkvalitiiovat materialni podminky.
Na zahradu byl pofizen novy détsky koloto¢, tiida byla dovybavena novym nabytkem.
Piesto nedoSlo k rekonstrukci socialniho zatfizeni, na niZ upozornila jiZ minuld inspekce
v roce 2012. Dfive instalované herni prvky na Skolni zahrad¢ byly revizi shledany jako
zdvadné a jsou nefunkéni. Smysluplng nastaveny SVP PV tvoii zéklad pro zpracovani
promyslenych tfidnich vzdélavacich programil. Jejich napliovani je zachyceno v tfidnich
knihach a hospitanich zdznamech. Evaluacni systém je zpracovan funkéné a piehledné.
Pozitivni klima je dano souhrou v pasobeni obou ucitelek. Vedouci ucitelka garantuje
jednotny pedagogicky styl, spolupréci s feditelkou subjektu, vetejnosti a dal§imi partnery.
Spoluprace se zakladni §kolou se uskuteéiiuje formou spoleénych navstév, akci a ¢innosti,
coz napoméha plynulému prechodu déti do prvni tiidy ZS. Klidné prostfedi je zajisténo
I soubéznym piekryvanim ucitelek tak, aby byla zachovana efektivita vzdélavani. Kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu podporuji didaktické pomilicky, moderni hracky,
stavebnice a dostatek vytvarného materialu.

Pedagogicky sbor tvofeny péti pedagogickymi pracovnicemi (dale ,,PP*) je dlouhodobé
stabilni. Vyuku v ZS zabezpeduji t¥i vyucujici. Reditelka $koly zvolila toto feSeni pouze
na nezbytné¢ nutnou dobu a zaroven doloZila, Ze nemohla vyuku zabezpecit jinym
kvalifikovanym pedagogem. Dvé tiidni ucitelky véetné feditelky Skoly spliuji kvalifikaci
pro vyuku na I. stupni ZS, tieti vyudujici je vychovatelka $kolni druZziny SD. Z&jmové
vzdélavani realizuje kvalifikovand vychovatelka. PiedSkolni vzdélavani zajistuji dvé
kvalifikované ucitelky.



Pedagogickou radu feditelka vyuziva jako svij poradni organ, zdznamy z jednani dokladaji
projednavani zalezitosti tykajicich se vzdélavani i poskytovanych Skolskych sluzeb.
Piijimané zavéry a opatieni pfispivaji ke kvalitativnimu posunu v ¢innosti Skoly. Vnitini
kontrolni systém je ucinny, je provadén planovanymi kontrolami a hospitacemi. Personalni
obsazeni vytvaii zadouci predpoklady pro fadnou ¢innost skoly.

Ze strany feditelky je vénovana nalezitd pozornost oblasti dalsiho vzdélavani PP. Zvoleny
model je pln€ postacujici a odpovida potiebam a finanénim moznostem subjektu.

Skolni poradenstvi zabezpetuje feditelka koly. Ve spolupraci se specializovanymi
pracoviSti a ostatnimi pedagogy poskytuje informacéni a poradenskou pomoc tykajici se
vzdélani zaka. V preventivni strategii Skoly je kladen diiraz zejména na oblast primarni
prevence, tj. vedeni Zzaki k dodrzovani moralnich a spoleCenskych pravidel, prevenci
Skolniho neuspéchu a vzdélavani zaki v bezpecném prostiedi.

Ucebny jsou zafizeny nastavitelnym Skolnim nabytkem. Kazda tiéida je vybavena
didaktickou technikou i nazornymi pomutckami.. K vyuce télesné vychovy je k dispozici
tdlocviéna, kterou vyuziva i SD a MS. Jeji prostiedi je nevhodné zejména kvili nekvalitni
a tvrdé podlaze i slabé intenzit¢ osvétleni. Dokladem tohoto bezpe¢nostniho rizika je i
meziro¢ni nardst urazovosti za posledni tfi roky a to vyhradné v té€locviéné skoly.

SD mé prikladné materialni i prostorové podminky pro svoji ¢innost. Oddéleni je
vybaveno vhodnym nabytkem, dostateénym mnozstvim didaktickych pomticek a her.
Vkusnou vyzdobu tvoii vytvarné a rukodélné prace prezentujici ¢innost druziny.

Skola hospodaii s pfidélenymi finanénimi prostfedky uréenymi na piimé naklady
na vzdélavani a ucelovymi dotacemi z rozvojovych programi. Dalsi pfijmy Skoly jsou
tvofeny vlastnimi pifijmy z hlavni ¢innosti. Na chodu Skoly se podili také zfizovatel
ptispévkem na provoz. Financni prostiedky umoziuji Skole zajistit zédkladni materidlni
vybaveni a personalni zajisténi a plnéni Sskolnich vzdélavacich programu.

V ramci hmotného zabezpeCeni je détem v matefské Skole poskytovano celodenni
stravovani véetn¢ pitného rezimu, zakim zakladni Skoly obéd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V MS se béhem dne stiidaly spontanni a fizené aktivity. Byly vyvazené, vzajemné
provazané, nendasilné prolinaly a navazovaly na pfedchozi znalosti déti. Vzdélavani bylo
promyslené realizovano v souladu se SVP PV. ZkuSenosti obou uéitelek vychazely
ze znalosti déti a kladné ovliviiovaly planovani a organizaci vychovné vzdélavaciho
procesu. Vzdélavaci nabidka smysluplné sméfovala k napliovani vzdélavacich cild.
V prubéhu inspekénich ¢innosti bylo zjisténo, ze ucitelky volily pestré organizac¢ni formy
ametody tak, aby odpovidaly mentalnim schopnostem a specifice piedSkolnich déti.
Zapojenim smyslového vnimani a vlastniho zazitku déti se podafilo vyuZit metody
prozitkového uceni. Déti byly vedeny k pohybu formou zdravotné preventivnich
pohybovych aktivit. Jsou provadény casto jako cvieni s basnickami, fikankami
a pisnickami, které podporuje protaZeni, zpevnéni a posileni dilezitych svalovych skupin.
Dopoledni aktivity byly doplnény bohatou nabidkou materiali a pomitcek. Probihaly
formou individualnich, skupinovych i frontalnich ¢&innosti, ve kterych ucitelky dbaly
na individualni pfistup k mlad$im détem, a tim posilovaly 1 dobré prosocialni vztahy.
Pfi ¢innostech zamétfenych na predmatematické piedstavy bylo vzdélavani vhodné
diferencovano podle véku a naroky na déti byly odstupniovany. Vyuzitim dennich rituala
a zavedeneho systemu samostatného Uklidu po hrach byly déti vedeny k zodpovédnosti
a spolupraci mezi sebou.



Déti vyuzivaly své vlastni zazitky a znalosti pti rozhovoru o zvitatech a ziskavaly pfi nich
nové zkusenosti. Ucily se komunikovat s vrstevniky, pfemyslet a chapat souvislosti.
Zaznamy V tfidnich knihach prokazuji pestrou vzdélavaci nabidku a jeji priabézné
naplnovani. Je tfeba stanovit zpiisob zapisovani pohybovych aktivit tak, aby u nich byla
zajisténa posloupnost a navaznost.

Vétsina vyuéujicich ZS méla v hospitované vyuce jasnd stanoveny vzdélavaci cil,
odpovidajici cilim v SVP ZV a ten byl naplnén. Stéidani pfimé a nepfimé prace zaku
ve tiidach se spojenymi ro¢niky bylo pfevazné efektivni a Casoveé vyvazené. V obou
tfidach panovala piijemna pracovni atmosféra. Zaci dodrzovali dohodnuta pravidla. Ugelné
byla zastoupena individudlni prace zaku, jejich spoluprace v mensich skupinach. VétSina
aktivit byla vhodn¢ diferencovana a ptfizpisobena aktudlnim moznostem a schopnostem
zakl. Individualnim pfistupem vyulujici s Zaky pracovali zejména s cilem pochopit
zéklady probiraného uciva, zatimco pro rychlejsi zdky méli pfipraveny vhodné zvolené
roz§ifujici Ukoly. Piikladnou uroven vykazovaly navyky i védomosti nejmladsich zaku.
Pozitivnimi faktory sledované vyuky byly u¢innd vstupni motivace, vhodné vyuziti
didaktické techniky i diiraz na samostatnost zakl pfi feSeni zadanych tkoli. Vyucovaci
proces je prubézné obohacovan projektovou vyukou formou kratkodobych tematickych
projektll a environmentalni vychovou. V hodnoceni vyucujici upfednostiiovali pozitiva,
oceniovali snahu a pokrok. Zaznamenany bylyi prvky vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zakd. Vyznamnou charakteristikou pedagogické ¢innosti byl privétivy
a partnersky pfistup vSech vyucujicich k zakiim. Sledovand vyuka napliovala filozofii
Skoly: “Kazdé dit¢ ma pravo byt jiné™.

Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zajmové vzdelavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zikona. Cile zajmového
vzdélavani jsou zaméfené na rozvoj osobnosti zZaka, nendsilnou formou jsou vedeni k péci
o zivotni prostiedi a k poznavani mista, kde Ziji. Zaci pozorovali zmény v jarni p¥irodé.
Ptirozenou cestou se tak formuje i jejich ekologické citéni. V téchto tématech navazuji
naSVP ZV V ramci sledovanych &innosti probihala oteviena komunikace mezi Zaky
a vychovatelkou, zaci vyjadiovali své napady a naméty k dal$im aktivitam. Provozované
&innosti byly CSI posuzovany jako zajimavé a piitazlivé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V prubéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze déti velmi dobie zvladaji zakladni pohybové
dovednosti a maji zdravé pracovni i socialni navyky a postoje. Denni pravidelné pohyboveé
aktivity, ¢asté vychazky do ptirody a pobyt na Skolni zahradé podporuji fyzickou zdatnost
a rozvoj pohybovych schopnosti. Béhem sledovanych ¢innosti déti zvladaly rozliSovani
zacateCnich slabik a hlasek ve slovech, spravné a kultivované se vyjadiovaly a nemély
zébrany v komunikaci s ostatnimi. Dobfe rozliSovaly nékteré obrazové symboly
a piktogramy. Umély bezpecné zachazet s béznymi predméty denni potieby, hrackami
a pomickami a uplatiovaly zdkladni hygienické a kulturné spolecenské navyky. Déti
dokazaly spolupracovat, vzajemné si pomahat a dodrzovat spole¢né stanovena pravidla.
Spoleénym jednotnym piistupem obou ucitelek bylo zajisténo, ze vzdélavaci vysledky
odpovidaly pozadavkim SVP PV.

V ramci sledované vyuky zaci projevovali potfebnou samostatnost i soustfedénost,
schopnost spolupracovat a uvédomele participovat na spolecné praci. Vyucujici pravidelné
a systematicky sleduji vykazované vysledky v prabéhu celé $kolni dochazky zakd.
Vlastnimi nastroji, testy a pisemnymi pracemi oveétuji iroven znalosti a pochopeni uciva.
V uplynulém $kolnim roce z 32 zakd jich 28 prospélo s vyznamenanim. Zaci $koly



se pravideln¢ zucCastiiuji zejména vytvarnych a piirodovédnych soutézi. Dokladem
uspé$ného umisténi v nich jsou diplomy a trofeje na chodbéach. K posileni pozitivniho
obrazu $koly na vefejnosti vyznamnou mérou piispivaji vefejna vystoupeni. Pedagogoveé se
aktivné zajimaji o vysledky absolventi skoly po pfechodu na druhy stupen zakladni Skoly
do spadovych skol v Piesticich nebo Letinech.

Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje probiha nenasilng i v rAmci ¢innosti SD. V této
oblasti ziskavaji zaci znalosti 1 konkrétni dovednosti, pozitivné je ovliviiovan jejich
hodnotovy systém. Kultivované paisobi esteticka vyzdoba v SD, ktera je dilem zaku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- doslo ke zméné na pozici feditelky subjektu
- setrvaly stav po&tu zakt, ZS je stale dvojtiidni

- zachovani kvality pedagogického procesu

Silné stranky

- ugitelky MS systematicky u déti podporuji vzdjemnou spolupraci a motivaci k uéeni,
coz podporuje zajem déti o nabizené aktivity

- vztahy mezi détmi a ucitelkami pomahaji podporovat piikladné prosocialni dovednosti
- rodinne klima subjektu pfispiva ke klidnému pribéhu vzdélavaciho procesu
- individudlni pfistup k zakim je G¢innou prevenci Skolnich netispéchti

- promyslend organizace provozu subjektu vytvafi pfedpoklady pro plynuly prechod déti
ZMS do ZS

r

- vyuzivani ucelnych metod a forem prace podporuje samostatnost zaki pii feseni ukoll

- vyborna troven znalosti a dovednosti zakt 1. ro¢niku

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nevyhovujici povrch télocviény vede k vyraznému meziro¢nimu nartstu Urazovosti

- dlouhodobé hygienicky nevyhovujici socialni zazemi pro MS

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve spoluprdci se ziizovatelem odstranit rizika V oblasti bezpecnosti pii pobytu
Vv télocvicné a zlepsit socidlni zdzemi v MS
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a Matetfské Skoly Horsice,
ptispévkové organizace €. j.: 14/18-13 ze dne 29. 1. 2018 s ucinnosti od 19. 2. 2018

Osvédceni o kvalifikacnim studiu pro feditele skol a Skolskych zafizeni ze dne
20. 10. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem:
,»S usmévem a radosti za poznanim“ s platnosti od 3. 9. 2006 vcetné Dodatkt
¢.laz3

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 10. 4. 2018

Plan prace pro $kolni rok 2017/2018

ICT plan na obdobi let 2017 — 2018

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni tad ZS s Gi¢innosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny s uc¢innosti od 1. 9. 2017

Ptehled planovanych akci ve Skolni druzin€ na Skolni rok 2017/2018

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018

T#idni knihy a tiidni vykazy ZS

Vykaz o zakladni $kole M-3 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2017

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2015/2016 az 2016/2017

Ucetni doklady za rok 2017

Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

Podklady ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani s ndzvem ,,Slunic¢kovy rok®
aktualizovany k 1.9. 2017

Skolni ¥ad MS pro $kolni rok 2017/2018, s platnosti od 1. 9. 2017

Vykaz o matetské skole S1-01 k 30. 9 2017

Kritéria k ptijimani déti do mateiské Skoly

Skolni matrika (Zadost zakonného zastupce o pfijeti, evidenéni list, rozhodnuti o
pfijeti k predSkolnimu vzdélavani, rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochédzky)
Zaznamy individudlniho rozvoje déti

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikii v matetské Skole ve Skolnim roce
2017/2018

Zéaznamy a plan hospitaéni ¢innosti v matetské skole za rok 2016/2017 a 2017/2018
Hodnoceni ¢innosti $koly za $kolni rok 2016/2017

Dochazky déti od zati 2017 do data inspek¢ni ¢innosti



31.  Ttidni kniha mateiské Skoly pro Skolni rok 2017/2018
32.  Kniha urazi za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
33.  Tiidni vzdélavaci program v mateiské Skole za rok 2017/2018

34.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za roky 2016/2017 a 2017/2018
35.  Inspekéni zprava Cj.: CSIP-13/12-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Némeckovav. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 7. kvétna 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana Tolarova, feditelka Skoly Mgr. Jana Tolarova

V Horsicich 17. 5. 2018



